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LES PRODUITS FINANCES PAR LE FNAC 



1/ LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE 

Quest ce que la formation Professionnelle Continue ? 

La formation professionnelle continue est le moyen adequat qui 
permet aux travailleurs, quel que soit leur age ou leur niveau de 
competences professionnelles, de maintenir, d'ameliorer ou 
d'acceder a de nouvelles connaissances, par leur adaptation 
constante a 1'evolution des techniques et aux conditions de 
travail. 

Elleaide: 

<♦ L'entreprise a faire face aux besoins individuels devolution 1 
etde developpementde son potentiel humain; 

Le salarie a acceder a de nouvelles connaissances et 
d'accroitre ses competences professionnelles. 

Le plan deformation 

Cadrant la politique de formation de I'Entreprise, le plan de :| 
formation est elabore a partir d'une analyse des ecarts entre les 
competences requises et les competences disponibles. 

Les types deformation susceptibles d'etre pris en charge, par le 
FNAC, dans le cadre du plan de formation sont, notamment : 

^ Le perfectionnement 
A Lerecyclage 
La reconversion 

^ La formation professionnelle specialises 

Le programme collectif deformation continue 
Pour repondre aux preoccupations courantes des entreprises, 
en matiere de formation, le FNAC apporte, son concours par une 
offre definancementdeformation collective appropriee. 

Les formations proposees dans le cadre du Programme Collectif 
de Formation Continue (PCFC) sont dispensees en 
interentreprises au niveau national, par des organismes de 'j, 
formation agrees. 

2/L'APPRENTISSAGE j 

Qu'estce que la formation parapprentissage? 

L'apprentissage est un mode de formation professionnelle 
ayant pour but I'acquisition, en cours d'emploi, d'une i 
qualification professionnelle initiale reconnue, permettant | 
I'exercice d'un metier dans les divers secteurs de I'activite 1 
economique lies a la production de biens et de services. j 
II peut etre dispense en milieu professionnel pour les cours 
pratiques et au sein des structures de formation pour la 
formation theoriqueettechnologiquecomplementaire. 



Formation d'initiation pedagogique des maitres 
d’apprentissage 

Dans le cadre de la formation pratique des jeunes apprentis, le 
FNAC finance la formation d'initiation pedagogique des 
maitres d'apprentissage charges d'assurer leur encadrement 
en milieu professionnel. 

Objectifs : 

MaTtriser la legislation et la regie mentation relative a 
l'apprentissage; 

❖ Planifier et mettre en oeuvre, dans les conditions 
pedagogiques necessaires, la formation pratique des 
apprentis en milieu professionnel ; 

♦> Etablir des relations professionnelles avec 
I'ensemble des acteurs concernes, notamment le ou 
les formateur (s) dispensant la formation theorique et 
technologique complementaire (FTTC) en 
etablissement deformation. 

Prix honorifiques au profit des meilleurs acteurs de 
l'apprentissage 

Dans le cadre de sa contribution a I'effortde developpement 
de l'apprentissage, le FNAC a introduit une disposition dans la 
nomenclature des depenses, devant lui permettre le 
financement de prix honorifiques au profit des meilleurs 
acteurs en charge de l'apprentissage (apprentis, maitres 
d'apprentissage, organismes employeurs, etablissements de 
formation, collectivites locales) a I'echelle locale, regionale et 
nationale. La mise en place de ces mesures incitatives a pour 
objectif notamment de les recompenser et de les encourager, 
afin de les impliquer davantage dans le processus de 
l'apprentissage et de creer un esprit d'emulation et de 
competition parmi les differentes categories de personnels 
impliques dans ce processus. 

Documentation lieeau developpementde l'apprentissage 
Le FNAC finance, aussi, la reproduction des documents et outils 
pedagogiques de l'apprentissage, en reponse aux demandes 
exprimees par les etablissements de formation du secteur de la 
formation etdel'enseignementprofessionnels. 

Etudes concourant au developpement des deux modes de 
formation 

Le financement par le FNAC d'etudes contribue au 
developpement et a I'amelioration de la prise en charge du 
mode de formation par apprentissage et de la formation 
continue, grace aux constats etablis et aux recommandations 
formulees. 





